
*Afhankelijk van je uitkeringssituatie of zorgindicatie is het wel of niet mogelijk om gebruik te kunnen maken van bovenstaande alternatieven 

 

Alternatieven voor 

betaald werk* 

Betaald werk, maar niet 

in reguliere loondienst 

Niet betaald werk 
 

dagbesteding 

Werken als ZZP-er of 

zelfstandig ondernemer 

Beschut werk 

Baan volgens 

banenafspraak 

Vrijwilligerswerk 

Werkervaringsplaats 

Arbeidsmatige 

dagbesteding in een 

zorginstelling 

Hulp en begeleiding is mogelijk vanuit het UWV wanneer er sprake 
is van een WGA-, WAO-, WAZ- of Wajong-uitkering. Wanneer je 
onder de participatiewet valt is het mogelijk om hulp te krijgen 
vanuit de gemeente.  Ook zijn er soms begeleidingsmogelijkheden 
via de GGZ of bijv. de Bart de Graaf foundation  

Aan te vragen bij de gemeente wanneer je door een beperking niet 

zelfstandig in staat bent het wettelijk minimum loon te verdienen. 

Je kunt begeleiding krijgen bij het vinden en behouden van werk.  

Een betaalde werkplek met intensieve begeleiding. Wanneer je 

voor 2015 een WSW indicatie en een werkplek had op een sociale 

werkvoorziening kun je hier werken. Wanneer je dat niet hebt kun 

je bij het UWV een advies beschut werk aanvragen en dit 

meenemen naar jouw gemeente. De gemeente beslist vervolgens 

of zij een beschutte werkplek aanbieden.  

Lokale vrijwilligersorganisaties kunnen vaak zowel persoonlijk 

meedenken over passend vrijwilligerswerk. Tevens bieden zij 

middels vacaturebanken vrijwilligerswerk aan.  

Geeft de mogelijkheid om werkervaring op te doen en 

belastbaarheid op te bouwen. Vaak een afgebakende tijdsperiode 

van 3-6 maanden. Kan een onderdeel zijn van een 

begeleidingstraject bij bijv. het UWV of de gemeente.  

Dagbesteding is een voorziening vanuit de gemeente, hierbij krijgt 

de instelling waar je werkt geld om jou te begeleiden.  Je verdient 

zelf geen geld, maar je krijgt zinvolle activiteiten en passende 

begeleiding. Er dient een indicatie aangevraagd te worden bij de 

gemeente om hier gebruik van te kunnen maken.  


