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Hoofdstuk 1 Beoordelingstabellen

Criteria — Beroepskeuzetest 1
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 1
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NG PN IS NN N N

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

I

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

QG P I I NN

Duidelijkheid uitkomst

I

Tijdsduur vragen

I

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

I

Totaal

38

Passende uitkomst

Totaal

38

Criteria — Beroepskeuzetest 2
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 2
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

BAINERININ|R(>

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

APrIWIERL|INW|[RL>~

Duidelijkheid uitkomst

N

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

w |~

Totaal

23

Passende uitkomst

Totaal

29

Criteria — Beroepskeuzetest 3
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 3
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AMlwlr|s|p|p|N

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

PlWRLR(I_D_DIF

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

WIN N

Duidelijkheid uitkomst

F N

Totaal

Passende uitkomst

Totaal

36




Criteria — Beroepskeuzetest 4
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 4
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

bR RPRIWAP>

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

PrlWR|AIRADPd

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

o hSEESY

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

R

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 5
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 5
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

N B[R |lw(h|R[N

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

N

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

(IFN N INY NN I N

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

24

Passende uitkomst

(O N \SHNVS]

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 6
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 6
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AR+

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

R N

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

wlw|b

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

wlhlw

Totaal




Criteria — Beroepskeuzetest 7
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 7
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

I NG N S NG NG N

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

RN RN S

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

WIN |[D>

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

Nl |

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 8
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 8
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WA RN ID

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

RN N = S S

Duidelijkheid uitkomst

w |

Tijdsduur vragen

I

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

31

Passende uitkomst

Totaal

37

Criteria — Beroepskeuzetest 9
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 9
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWRrRrWwWwh~| P&

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AR |IPW AL

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

[EEN

Passende uitkomst

B

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

Totaal

33




Criteria — Beroepskeuzetest 10
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 10
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AR INBIPW

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

Ee N RN~ =

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Hlw s

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

wlh|lw

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 11
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 11
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

APIWWINIA|B(F

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

ArfWW(RLR |||

Duidelijkheid uitkomst

Sk

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

30

Passende uitkomst

Totaal

32

Criteria — Beroepskeuzetest 12
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 12
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WIWWINININ|F-

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NWhPW|IFL|W

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Njw|b>

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

AN

Totaal




Criteria — Beroepskeuzetest 13
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 13
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

ArlWRLRIWIAIR[F

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

ArWRLR(I_D P

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Rlw|b>

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

WIN (N

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 14
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 14
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

RPIWERINWW >

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

Rlwlk|Ns NS

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

27

Passende uitkomst

wlh|lw

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 15
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 15
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NP RPWRA|D(-

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WA RN PAAW

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Y

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

AW

Totaal




Criteria — Beroepskeuzetest 16
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 16
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WwibhihlwWINW

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NN W|IFRL|W

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

WIN |[D>

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

I

Totaal

Criteria — Beroepskeuzetest 17
Mirjam

Score

Introductie

Criteria — Beroepskeuzetest 17
Martine

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WhRWAINP

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

TIFN I I FNFN N

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

o = V]

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

bW

Totaal




Criteria — Competentietest 1
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 1
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NI R|IRWIS[R

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NI NPA

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

N RN

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

R

Totaal

Criteria — Competentietest 2
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 2
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWkrRrRrWw s

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWERLrN R PA

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

21

Passende uitkomst

Totaal

24

Criteria — Competentietest 3
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 3
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWR|RAAPS

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

(IFNI N N E N I N

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

B

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

AW |~

Totaal




Criteria — Competentietest 4
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 4
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWRrIR(_ PSP

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WIN|IR(R|R(A~|P>

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Hlw|nN

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

Alw|nN

Totaal

Criteria — Competentietest 5
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 5
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WINRINBAININ

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NINIERINIBININ

Duidelijkheid uitkomst

W

Tijdsduur vragen

N

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

N

Totaal

24

Passende uitkomst

Totaal

23

Criteria — Competentietest 6
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 6
Mirjam

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWERrRINP P

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

Wi bR IRPRIWW S~

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Wl |w

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

wlhlw

Totaal




Criteria — Competentietest 7
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 7
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AIN(RPRIRWWW

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AR |PW (DA P>

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Rl |w

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

IV IR

Totaal

Criteria — Competentietest 8
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 8
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

WWR|R(hbAPS

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

(R[N

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Alw|lw

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

[OSH B

Totaal

28

Criteria — Competentietest 9
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 9
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

APIWWINIE_ DD

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AN RP(R[AAP>

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

rlw|ps

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

AW

Totaal

10



Criteria — Competentietest 10
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 10
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

bW |W

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

e N L)

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

o hSEESY

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

R

Totaal

Criteria — Competentietest 11
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 11
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NIWR|RrRW|hP>

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

N R(R|IRIP|F

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

[EE

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

I

Totaal

25

Passende uitkomst

Totaal

26

Criteria — Competentietest 12
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 12
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NINR(R|_ RS

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AN PN NG NG NG O

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

27

Passende uitkomst

AW

Totaal

11



Criteria — Competentietest 13
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 13
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NIWRIRWA_W

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

RPN

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

|-

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

I

Totaal

Criteria — Competentietest 14
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 14
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

NIWR|RrRW|hP>

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

W[

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

32

Passende uitkomst

Totaal

36

Criteria — Competentietest 15
Martine

Score

Introductie

Criteria — Competentietest 15
Joy

Score

1 vraag tegelijk

Introductie

Begrijpelijke vragen

1 vraag tegelijk

Structuur in de vragen

Begrijpelijke vragen

Plaatjes bij de vragen

Structuur in de vragen

Positieve vragen

Plaatjes bij de vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

AlbhR|RA_P+

Positieve vragen

Tijdsduur vragen

Hoeveelheid
antwoordmogelijkheden

PWR|ARA AP+

Duidelijkheid uitkomst

Tijdsduur vragen

Passende uitkomst

rlw|ps

Duidelijkheid uitkomst

Totaal

Passende uitkomst

RN

Totaal
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Hoofdstuk 3 Inzicht beste testen

Vragen

Denk bij het invullen niet te lang na. Het gaat om je eerste indruk.

Pagina:
Op mij van toepassing Twak matig
1. Ik sport graag O O
2. Ik ben muzikaal O @]
3. Ik kan goed uit boeken leren @] @]
4. Ik ben commerciesl O O
5. Ik ben goed in vreemde talen O O
6. Sommen of rekenkundige problemen oplossen kan ik goed O @]
7. Ikben praktisch sterk @] @]
8. Tabellen en arafieken maken en uitleggen gaat mij goed af O O
9. Het schrijven van een verslag of verhaal gaat mij goed af (@] O
10. Ik ben graag met dieren bezig 1@ O

Pagina:

Figuur 1 Beroepskeuzetest Hogeschool Rotterdam

Met (totaal) onbekenden

babbelen in een cafe

Spreek+t de bovenstaande activiteit Jou aan?

10 Ua dat Wt me wel wot K Nee, da's niks voor mif

M Herstel Vorg Antwoord

Figuur 2 Beroepskeuzetests Nationale Beroepengids

2345678

redelijk  sterk

) 00000000
)OO0 00000

’_
e

,_
e

Volgende

2345678
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cd-hoesje ontwerpen

mooie foto's maken

met vrienden oud & nieuw vieren
iets onderzoeken/uitpluizen
origineel zijn

zelfstandig werken

adviseren

resultaatgericht werken |

ergens heel goed in zijn (expert)

2e hands brommer opknappen

boekenkast in elkaar zetten

National Geographic (natuurfilms)

Figuur 3 Beroepskeuzetest 123test

1/

Sy
(
(-

ELEKTRICITEIT REPAREREN

Figuur 4 Beroepskeuzetest Jobpersonality

Ty
) cd's verkopen

mooie foto's verzamelen

oud & nieuw feest organiseren

iets ordenen/stroomlijnen
belangrijk zijn voor mensen

met andere mensen samenwerken
afspraken maken

nauwkeurig werken

rijk worden

2e hands brommer verkopen

boekenkast inruimen

Discovery Channel (documentaires)

DAK REPAREREN
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De dingen proberen heel goed te doen

Kritische vragen stellen om er achter te komen hoe iets precies zit
Met dieren werken

Nauwkeurig werken

lets promoten

Met mensen werken

Met kunst bezig zijn

Ergens een expert in worden

Tuinieren of op het land werken

Volgens een vaste structuur werken

Figuur 5 Beroepskeuzetest NTI

1 |k spreek op feestjes veel verschillende mensen.
2 |k maak me zorgen over dingen.

3 lklaat mijn kamer rommelig achter.

4 |k heb een levendige fantasie.

5 |k hou er niet van om de aandacht op me te richten.

6 |kmaak tijd vrij voor anderen.
7 lkwerk volgens een tijdschema.

8 lkraak zelden geirriteerd.

Figuur 6 Competentietest 123test Big Five Theorie

-- = =l + 4+

OO000OO0
OO00Q0O0
OO00OO0O
OO0O0O0

e £ I

0000
O0Q00O0
0000
O0Q00O0

19

bk



Helemaal
niet goed Niet zo goed Voldoende

Ik ben handig met gereedschap. 'i::' /j ':::'
Ik heb veel energie. 'C:' W 'C:'
Ik neem in een groep vaak de leiding. ':::' O ':::'
Ik maak anderen enthousiast voor een opdracht. ':::' O ':::'
Ik weet hoeveel geld ik kan uitgeven per maand 'C::' O 'C::'

Figuur 7 Competentietest Testcentrum Groei

We zijn eindelijk klaar met school!
Klik op de ballon die bij jou past

peppels.n ot

We gaan gewoon chillen
bij mij.

Kom we gaan iets doen.

Wie weet iets leuks?

Verzin dan wel ff iets Nee dat is echt droog! Ik

wat we allemaal leuk bedenk wel iets beters
vinden!

Ik vind alles goed!
Bedenk maar wat.

We doen meeste
stemmen gelden!

Figuur 8 Competentietest Peppels

Goed
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Stap 1: Competenties Stap 2: Interessegebieden Stap 3: Beroepen & Vacatures

B Openbaar bestuur, Veiligheid en Rechtspraak B Taal, Media en Cc icatie

B Handel en Administratie

["] openbaar bestuur
[veiligheid
[“]Rechtspraak
B Techniek en Productie
B Horeca en Huishouding
[ Bouw
[Horeca L] Elektrotechniek
[] Huishouding [ mnstallatietechniek
[[Ischoonmaak [ Metaal

O Delfstofwinning

[ procestechniek
B Opslag en Transport “ [ Grafische techniek
[ Hout en meubileringsindustrie

O Glas-, aardewerk en keramigk

B Gezondheidszorg, welzijn en persoonlijke [ Textiel en mode
verzorging [ Industriéle reiniging

B Landbouw, Natuur en Milieu

Figuur 9 Competentietest Competentieatlas

leidingnemend () (O overheersend
afstandelijk (O (O joviaal
invoelend ) (O hartelijk

bescheiden

O
O

stug
streng (O (O defensief

zorgzaam () (O aanwezig

Figuur 10 Competentietest 123test Theorie Roos van Leary

Mijn Competenties

Beslissen en activiteiten 0]
initiéren

Aandacht en begrip 0]

tonen

Onderzoeken i}

Omgaan met
verandering en 0|
aanpassen

Materialen en middelen
inzetten

=)

OO

Mijn Interesses

U heeft nog geen interesses gekozen.

Resultaat
Woor het resultaat gaat u naar stap 3.

Wilt u direct naar een beroep? Ga ook
naar stap 3.
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Hoofdstuk 4 Kwalitatieve resultaten
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Hoofdstuk 5 Korte samenvatting kwalitatieve resultaten

Deel A Beroepskeuzetesten

De beroepskeuzetest van 123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf hebben
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Dit omdat de test duidelijk en goed te
maken is. Als verbeterpunt werd aangegeven dat er meer vragen gesteld kunnen worden.
Van de respondenten die deze test over iemand anders hebben gemaakt vond ook het
merendeel de test geschikt voor mensen met ASS. Hierbij werd aangegeven dat de vragen
beter moeten aansluiten om de belevingswereld van een jongere. Deze test is als derde uit
de beoordeling gekomen.

De beroepskeuzetest van de Nationale Beroepengids vonden alle respondenten die de test
over zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De vragen waren
duidelijk echter om de test nog beter te maken zouden sommige beroepen uitgelegd moeten
worden. Alle respondenten die de test hebben ingevuld voor iemand anders, vonden de test
niet geschikt voor mensen met ASS. De vragen zouden te moeilijk zijn en er zouden meer
antwoordmogelijkheden moeten zijn. Deze test is als tweede uit de beoordeling gekomen.

De beroepskeuzetest van Hogeschool Rotterdam vonden alle respondenten die de test over
zichzelf hebben ingevuld en alle respondenten die de test voor iemand anders hebben
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Het waren duidelijke, eenduidige en
begrijpelijk vragen. Deze test is het meest positief beoordeeld.

Bij de beroepskeuzetest van Jobpersonality vond het merendeel van de respondenten die de
test over zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De plaatjes bij
deze test werden aan de ene kant gewaardeerd maar aan de andere kant is de keuze tussen
twee mogelijkheden te weinig. Als verbeterpunt werd daarom aangegeven om meer
mogelijkheden van antwoorden toe te voegen. Van de respondenten die de test voor iemand
anders hadden ingevuld vond het grootste gedeelte de test niet geschikt voor mensen met
ASS. Dit ook vanwege de geringe antwoordmogelijkheden.

Bij de beroepskeuzetest van NTI vond het merendeel van de respondenten die de test over
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De test was duidelijk. Als
verbeterpunt kwam naar voren dat de vragen specifieker moesten zijn. Ook het merendeel
van de respondenten die de test over een ander hadden ingevuld vond de test geschikt voor
mensen met ASS. Als verbeterpunt kwam hier naar voren dat er situaties geschetst moeten
worden die dan vervolgens beoordeeld moeten worden door de test persoon.

Deel B Competentietesten

Bij de competentietest van123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf hebben
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De vragen waren duidelijk, wel zou de
uitkomst wel duidelijker kunnen. Of de respondenten die de test voor iemand de test hebben
ingevuld de test geschikt vonden voor mensen met ASS, is om het even. Toch geven beiden
aan dat de test nog verbeterd zou moeten worden. De vraagstelling en antwoordkeuze zou
eigenlijk anders moeten. Daarbij werd aangegeven dat er naar situaties gevraagd moeten
worden omdat de persoon zich om het moment anders kan voelen dan in vaak voorkomende
situaties. De persoon zal dan invullen hoe hij/zij zich nu voelt terwijl de persoon in de meeste
gevallen zich anders zal voelen. Deze test is op de eerste plek geéindigd.

Bij de competentietest van Peppels vond het merendeel van de respondenten die de test
over zichzelf hebben ingevuld de test niet geschikt voor mensen met ASS. De respondenten
vonden de lay-out en het wisselende aantal antwoordmogelijkheden niet prettig. Ook werd
niet voldoende uitgelegd hoe de werking van de test was. Het merendeel van de
respondenten die de test voor een ander hebben ingevuld vond de test geschikt voor
mensen met ASS. Echter kwamen hier dezelfde verbeterpunten duidelijk naar voren als de
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respondenten die de test over zichzelf hebben ingevuld, aangaven. Deze test is als derde uit
de beoordeling gekomen.

Bij de competentietest van Test Centrum Groei vonden alle respondenten die de test over
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De test was duidelijk en
gestructureerd. Ook waren de vragen goed. Om de test nog te verbeteren zou er 1 vraag
tegelijk zichtbaar moeten zijn. Het merendeel van de respondenten die de test voor een
ander hebben ingevuld vond de test geschikt voor mensen met ASS. Hier werd wel de
opmerking bij geplaatst dat de vragen en antwoordmogelijkheden niet altijd aansloten en de
test vrij lang duurde. Deze test is als tweede uit de boordeling gekomen.

Bij de competentietest van Competentieatlas vonden alle respondenten die de test over
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Wel zou de test als
verbeterpunt nog uitgebreid kunnen worden. Het merendeel van de respondenten die de test
voor een ander hebben ingevuld vond de test niet geschikt voor mensen met ASS. Als
verbeterpunt kwam er hier naar voren dat de uitslag van de test in competenties zou moeten
weergegeven zijn in competenties en niet in beroepen/branches.

Bij de tweede competentietest 123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf
hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Om de test geschikter te maken
zou in de test de vraagstelling, woorden en uitslag aangepast moten worden. Het merendeel
van de respondenten die de test voor een ander hebben ingevuld vond de test niet geschikt
voor mensen met ASS. De keuze tussen twee begrippen die niks met elkaar te maken
hebben, kan (te) lastig zijn voor iemand met ASS, kwam naar voren. De test zou verbeterd
kunnen worden om de competenties te koppelen aan situaties.
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