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Hoofdstuk 1 Beoordelingstabellen  
 

Criteria – Beroepskeuzetest 1 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 1 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 38 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 2 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 2 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 1 

Totaal 23 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 3 
Mirjam 

Score 

Introductie 2 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 29 

  
 

Criteria – Beroepskeuzetest 1 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 1 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 38 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 2  
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 29 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 3 
Joy 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 36 
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Criteria – Beroepskeuzetest 4 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 31 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 5 
Mirjam 

Score 

Introductie 2 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 24 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 6 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 3 

Totaal 35 

  
 
 

Criteria – Beroepskeuzetest 4 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 36 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 5 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 30 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 6 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 38 
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Criteria – Beroepskeuzetest 7 
Mirjam 

Score 

Introductie 2 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 32 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 8 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 2 

Totaal 31 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 9 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

  
 
 

Criteria – Beroepskeuzetest 7 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 2 

Totaal 38 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 8 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 37 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 9 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 
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Criteria – Beroepskeuzetest 10 
Mirjam 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 11 
Mirjam 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 3 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 1 

Totaal 30 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 12 
Mirjam 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 2 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 3 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 2 

Totaal 25 

  
 
 

Criteria – Beroepskeuzetest 10 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 35 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 11 
Martine 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 3 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 32 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 12 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 30 
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Criteria – Beroepskeuzetest 13 
Mirjam 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 1 

Totaal 25 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 14 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 3 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

1 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 3 

Totaal 27 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 15 
Mirjam 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 1 

Totaal 25 

  
 
 

Criteria – Beroepskeuzetest 13 
Martine 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 28 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 14 
Martine  

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

1 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 27 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 15 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 32 
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Criteria – Beroepskeuzetest 16 
Mirjam 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 3 

Totaal 31 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 17 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 32 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 

Criteria – Beroepskeuzetest 16 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 29 

 

Criteria – Beroepskeuzetest 17 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 3 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 34 
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Criteria – Competentietest 1 
Martine 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 31 

 

Criteria – Competentietest 2 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 3 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 1 

Totaal 21 

 

Criteria – Competentietest 3 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 32 

  
 
 

Criteria – Competentietest 1 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

 

Criteria – Competentietest 2 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 1 

Totaal 24 

 

Criteria – Competentietest 3 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 
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Criteria – Competentietest 4 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 29 

 

Criteria – Competentietest 5 
Martine 

Score 

Introductie 2 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 24 

 

Criteria – Competentietest 6 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 2 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 28 

  
 
 

Criteria – Competentietest 4 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 28 

 

Criteria – Competentietest 5 
Mirjam 

Score 

Introductie 2 

1 vraag tegelijk 2 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 2 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 23 

 

Criteria – Competentietest 6 
Mirjam 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 3 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 3 

Totaal 29 
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Criteria – Competentietest 7 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 3 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 1 

Totaal 22 

 

Criteria – Competentietest 8 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

3 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 30 

 

Criteria – Competentietest 9 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 2 

Plaatjes bij de vragen 3 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 35 

  
 
 

Criteria – Competentietest 7 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 3 

Totaal 29 

 

Criteria – Competentietest 8 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 2 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 1 

Passende uitkomst 3 

Totaal 28 

 

Criteria – Competentietest 9 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 31 
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Criteria – Competentietest 10 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

 

Criteria – Competentietest 11 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 3 

Totaal 25 

 

Criteria – Competentietest 12 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 27 

  
 
 

Criteria – Competentietest 10 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 1 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 4 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 39 

 

Criteria – Competentietest 11 
Joy 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 26 

 

Criteria – Competentietest 12 
Joy 

Score 

Introductie 1 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 2 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 3 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 31 
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Criteria – Competentietest 13 
Martine 

Score 

Introductie 3 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 1 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 29 

 

Criteria – Competentietest 14 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 3 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

2 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 32 

 

Criteria – Competentietest 15 
Martine 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 1 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 3 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

  

Criteria – Competentietest 13 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 2 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 4 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 2 

Passende uitkomst 4 

Totaal 33 

 

Criteria – Competentietest 14 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 36 

 

Criteria – Competentietest 15 
Joy 

Score 

Introductie 4 

1 vraag tegelijk 4 

Begrijpelijke vragen 4 

Structuur in de vragen 4 

Plaatjes bij de vragen 1 

Positieve vragen 3 

Hoeveelheid 
antwoordmogelijkheden 

4 

Tijdsduur vragen 4 

Duidelijkheid uitkomst 4 

Passende uitkomst 4 

Totaal 36 
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Hoofdstuk 2 Kwantitatieve resultaten  
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Hoofdstuk 3 Inzicht beste testen  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 1 Beroepskeuzetest Hogeschool Rotterdam 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 2 Beroepskeuzetests Nationale Beroepengids 
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Figuur 3 Beroepskeuzetest 123test 

 
  

 
 
 
 

Figuur 4 Beroepskeuzetest Jobpersonality 
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Figuur 5 Beroepskeuzetest NTI 

Figuur 6 Competentietest 123test Big Five Theorie 
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Figuur 7 Competentietest Testcentrum Groei 

Figuur 8 Competentietest Peppels 
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Figuur 9 Competentietest Competentieatlas 

Figuur 10 Competentietest 123test Theorie Roos van Leary 
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Hoofdstuk 4 Kwalitatieve resultaten 
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Hoofdstuk 5 Korte samenvatting kwalitatieve resultaten 
 
Deel A Beroepskeuzetesten  
De beroepskeuzetest van 123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf hebben 
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Dit omdat de test duidelijk en goed te 
maken is. Als verbeterpunt werd aangegeven dat er meer vragen gesteld kunnen worden. 
Van de respondenten die deze test over iemand anders hebben gemaakt vond ook het 
merendeel de test  geschikt voor mensen met ASS. Hierbij werd aangegeven dat de vragen 
beter moeten aansluiten om de belevingswereld van een jongere. Deze test is als derde uit 
de beoordeling gekomen. 
 
De beroepskeuzetest van de Nationale Beroepengids vonden alle respondenten die de test 
over zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De vragen waren 
duidelijk echter om de test nog beter te maken zouden sommige beroepen uitgelegd moeten 
worden. Alle respondenten die de test hebben ingevuld voor iemand anders, vonden de test 
niet geschikt voor mensen met ASS. De vragen zouden te moeilijk zijn en er zouden meer 
antwoordmogelijkheden moeten zijn. Deze test is als tweede uit de beoordeling gekomen. 
 
De beroepskeuzetest van Hogeschool Rotterdam vonden alle respondenten die de test over 
zichzelf hebben ingevuld en alle respondenten die de test voor iemand anders hebben 
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Het waren duidelijke, eenduidige en 
begrijpelijk vragen. Deze test is het meest positief beoordeeld. 
 
Bij de beroepskeuzetest van Jobpersonality vond het merendeel van de respondenten die de 
test over zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De plaatjes bij 
deze test werden aan de ene kant gewaardeerd maar aan de andere kant is de keuze tussen 
twee mogelijkheden te weinig. Als verbeterpunt werd daarom aangegeven om meer 
mogelijkheden van antwoorden toe te voegen. Van de respondenten die de test voor iemand 
anders hadden ingevuld vond het grootste gedeelte de test niet geschikt voor mensen met 
ASS. Dit ook vanwege de geringe antwoordmogelijkheden.  
 
Bij de beroepskeuzetest van NTI vond het merendeel van de respondenten die de test over 
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De test was duidelijk. Als 
verbeterpunt kwam naar voren dat de vragen specifieker moesten zijn. Ook het merendeel 
van de respondenten die de test over een ander hadden ingevuld vond de test geschikt voor 
mensen met ASS. Als verbeterpunt kwam hier naar voren dat er situaties geschetst moeten 
worden die dan vervolgens beoordeeld moeten worden door de test persoon.  
 
Deel B Competentietesten 
Bij de competentietest van123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf hebben 
ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De vragen waren duidelijk, wel zou de 
uitkomst wel duidelijker kunnen. Of de respondenten die de test voor iemand de test hebben 
ingevuld de test geschikt vonden voor mensen met ASS, is om het even. Toch geven beiden 
aan dat de test nog verbeterd zou moeten worden. De vraagstelling en antwoordkeuze zou 
eigenlijk anders moeten. Daarbij werd aangegeven dat er naar situaties gevraagd moeten 
worden omdat de persoon zich om het moment anders kan voelen dan in vaak voorkomende 
situaties. De persoon zal dan invullen hoe hij/zij zich nu voelt terwijl de persoon in de meeste 
gevallen zich anders zal voelen. Deze test is op de eerste plek geëindigd.  
 
Bij de competentietest van Peppels vond het merendeel van de respondenten die de test 
over zichzelf hebben ingevuld de test niet geschikt voor mensen met ASS. De respondenten 
vonden de lay-out en het wisselende aantal antwoordmogelijkheden niet prettig. Ook werd 
niet voldoende uitgelegd hoe de werking van de test was. Het merendeel van de 
respondenten die de test voor een ander hebben ingevuld vond de test geschikt voor 
mensen met ASS. Echter kwamen hier dezelfde verbeterpunten duidelijk naar voren als de 
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respondenten die de test over zichzelf hebben ingevuld, aangaven. Deze test is als derde uit 
de beoordeling gekomen. 
 
Bij de competentietest van Test Centrum Groei vonden alle respondenten die de test over 
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. De test was duidelijk en 
gestructureerd. Ook waren de vragen goed. Om de test nog te verbeteren zou er 1 vraag 
tegelijk zichtbaar moeten zijn. Het merendeel van de respondenten die de test voor een 
ander hebben ingevuld vond de test geschikt voor mensen met ASS. Hier werd wel de 
opmerking bij geplaatst dat de vragen en antwoordmogelijkheden niet altijd aansloten en de 
test vrij lang duurde. Deze test is als tweede uit de boordeling gekomen. 
 
Bij de competentietest van Competentieatlas vonden alle respondenten die de test over 
zichzelf hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Wel zou de test als 
verbeterpunt nog uitgebreid kunnen worden. Het merendeel van de respondenten die de test 
voor een ander hebben ingevuld vond de test niet geschikt voor mensen met ASS. Als 
verbeterpunt kwam er hier naar voren dat de uitslag van de test in competenties zou moeten 
weergegeven zijn in competenties en niet in beroepen/branches.   
 
Bij de tweede competentietest 123test vonden alle respondenten die de test over zichzelf 
hebben ingevuld de test geschikt voor mensen met ASS. Om de test geschikter te maken 
zou in de test de vraagstelling, woorden en uitslag aangepast moten worden. Het merendeel 
van de respondenten die de test voor een ander hebben ingevuld vond de test niet geschikt 
voor mensen met ASS. De keuze tussen twee begrippen die niks met elkaar te maken 
hebben, kan (te) lastig zijn voor iemand met ASS, kwam naar voren. De test zou verbeterd 
kunnen worden om de competenties te koppelen aan situaties. 
 
 


